Etiska riktlinjer

Allmant upptradande
Medarbetarna ska uppfylla sina ataganden gentemot BYGGmax pa ett satt som inte
missbrukar foretagets fortroende.

Intern foretagsinformation
Information som forvarvats inom ramarna for anstéallningen pa BYGGmax far aldrig anvandas
pa ett otillborligt satt

Opartiskhet

Medarbetarna far inte hantera drenden i vilka de eller en narstaende slakting har personliga
intressen, eller i sitt arbete pA BY GGmax agera for en organisation eller ett annat foretag dar
de eller en narstaende slakting har intressen.

Gavor
| egenskap av medarbetare pa BYGGmax far personal inte erbjuda, efterfraga eller acceptera
olampliga gavor, betalningar eller resor, vare sig for egen del eller for en narstaendes rakning.

Externa engagemang
Medarbetarna far inte lata egna ataganden hindra dem att utfora sina plikter och skyldigheter
som anstallda pd BYGGmax, eller undergrava BY GGmax fortroende.

Fri konkurrens
Medarbetare pa BYGGmax far under inga férhallanden delta i ett samarbete eller handla pa
ett satt som otillbérligen hammar den fria konkurrensen.



