
Etiska riktlinjer 

Allmänt uppträdande
Medarbetarna ska uppfylla sina åtaganden gentemot BYGGmax på ett sätt som inte
missbrukar företagets förtroende. 

Intern företagsinformation
Information som förvärvats inom ramarna för anställningen på BYGGmax får aldrig användas
på ett otillbörligt sätt

Opartiskhet
Medarbetarna får inte hantera ärenden i vilka de eller en närstående släkting har personliga
intressen, eller i sitt arbete på BYGGmax agera för en organisation eller ett annat företag där
de eller en närstående släkting har intressen. 

Gåvor
I egenskap av medarbetare på BYGGmax får personal inte erbjuda, efterfråga eller acceptera
olämpliga gåvor, betalningar eller resor, vare sig för egen del eller för en närståendes räkning.

Externa engagemang
Medarbetarna får inte låta egna åtaganden hindra dem att utföra sina plikter och skyldigheter
som anställda på BYGGmax, eller undergräva BYGGmax förtroende. 

Fri konkurrens
Medarbetare på BYGGmax får under inga förhållanden delta i ett samarbete eller handla på
ett sätt som otillbörligen hämmar den fria konkurrensen.


