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Aktiedgarna i Byggmax Group AB (publ) kallas till & rsstamma fredagen den 1 april
2011 klockan 11:00 pa Scandic Infra City (i lokalen  "Alfa”) i Upplands Vasby

Rétt att delta i &rsstamman

Aktieagare som vill delta i arsstamman ska:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB fordaetkiken fredagen den 25 mars 2011,

dels senast klockan 16:00 mandagen den 28 mars 2011asim#dos bolaget for deltagande
i arsstamman.

Anmalan

Anmalan om deltagande i arsstamman ska goras @i aadoljande satt:

. Via e-post: info@byggmax.com

. Per telefon: 08-514 930 60

. Per post: Byggmax Group AB, Box 6063, 171 71 S@mnark kuvertet "Bolagsstamma”)

Vid anmalan ska aktiedgare uppge:

. Namn

. Person-/organisationsnummer

*  Adress, telefonnummer dagtid

. Aktieinnehav

. | forekommande fall bitraden, dock hogst tva bieddoch ombud som ska medfélja
aktieagaren vid stamman

Till anmélan ska dartill i forekommande fall bifegdullstandiga behdrighetshandlingar
sasom registreringsbevis eller motsvarande.

Ombud

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarderath fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestykktpia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogadnfakten och eventuellt registreringsbevis
far inte vara aldre an ett ar, dock att fullmaktgilighetstid far vara langst fem ar fran
utfardandet om detta sarskilt anges. Fullmaktengiral samt eventuellt registreringsbevis
bor i god tid foére stamman insandas till bolagetopan angiven adress. Fullmaktsformular
tillhandahalls pa bolagets webbplats, www.byggmamx.coch sands till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktiEnom bank eller vardepappersinstitut
maste for att &ga ratt att delta i stamman tilflomregistrera aktierna i eget namn. Sadan
registrering maste vara verkstalld hos Eurocleaed®n AB senast fredagen den 25 mars
2011, vilket innebar att aktieagaren i god tid fde¢ta datum maste underratta forvaltaren.

Réatt att begéara upplysningar
Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upphgam enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.



Antal aktier och roster
| bolaget finns totalt 60 737 045 aktier och résBalaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning
Stammans 6ppnande;

Val av ordférande vid stamman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;
Godkannande av dagordningen;

Val av en eller tva justeringspersoner att juspecdokollet;

Prévning av om stamman blivit behérigen sammanéalla
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Framlaggande av arsredovisning och revisionsbésétsamt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;

.

Anforande av verkstallande direktoren;

9. Beslut om faststallande av resultatrékning ochriskkning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning;

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vemdigt den faststéllda balansrakningen;
11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter ockst@lande direktor;

12. Faststallande av antalet styrelseledamoter ocklsgsuppleanter;

13. Faststallande av arvode at styrelsen;

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande;

15. Forslag avseende principer for hur valberedningajts

16. Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning locandra anstéllningsvillkor for
koncernledningen;

17. Forslag till beslut om incitamentsprogram, innefatte riktad nyemission samt
overlatelse av teckningsoptioner;

18. Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen;

19. Stdmmans avslutande.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrékningen (arende 10)

Styrelsen foreslar utdelning om 1,50 krona pereakfivstamningsdag for ratt att erhalla
utdelning ska vara onsdagen den 6 april 2011. binigén berdknas utbetalas genom
Euroclear Sweden AB mandagen den 11 april 2011.
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Forslag avseende styrelse m.m. (arende 2, 12, 13 0oc h 14)
Ett antal storre aktiedgare har lamnat foljandsl&dy vad géaller arende 2, 12, 13, och 14:

Fredrik Cappelen valjs till ordférande vid arsstaamgarende 2);

Antalet av bolagsstdamman valda styrelseledamodtarvska sex (6) utan suppleanter
(arende 12);

Arvode forslas utgd med 500 000 kronor till styeels ordférande och med 250 000
kronor till envar av Anders Moberg, Stig Notlov oobttie Svedenstedt (arende 13);
Omval av samtliga nuvarande ledamoéterna Fredrikp€lap, Johannes Lien, Stefan
Linder, Anders Moberg, Stig Notlov och Lottie Svadtedt. Fredrik Cappelen foreslas
fortsatta som styrelsens ordférande (arende 14).

Upplysningsvis meddelas att Ohrlings Pricewatera@a®pers AB, med huvudansvariga
revisorn Anna-Carin Bjelkeby, vid arsstamman 20afles till bolagets revisor samt beslots
arvoderas enligt I16pande rakning i enlighet medraeliga debiteringsnormer intill slutet av
arsstamman 2014.

Forslag avseende principer for hur valberedning uts es (arende 15)

Ett antal storre aktiedgare foreslar att foljandieqiper for utseende av valberedning ska
galla:

1.

Styrelsens ordférande ska arligen, och senasteitljet kvartalets utgang, sammankalla de
per den 31 augusti enligt Euroclear Sweden AB ttérsg& direktregistrerade
agargrupperade aktiedgarna i bolaget, vilka sedger aitse varsin ledamot till
valberedningen. Vederborande bor ej vara styralaei®t. Om nagon av de tre storsta
aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot tlberedningen ska nasta aktieagare i
storleksordning beredas tillfélle att utse ledamitit valberedningen. Darutdver kan
styrelsens ordférande utses att ingad i valbereémingm nagon tillfrdgad aktieagare
avstar sin ratt att utse ledamot till valberednimgeehover inte fler an de atta storsta
aktieagarna tillfragas, om inte detta kravs forvatberedningen ska besta av minst tre
ledamoéter (inraknat, i forekommande fall, styretseordférande). Verkstallande
direktoren eller annan person fran bolagsledninggka inte vara ledamot av
valberedningen.

Styrelsens ordférande &r sammankallande till valth@ngens forsta sammantrade. Till
ordférande i valberedningen bor utses en agarreptast. Valberedningen ska faststalla
en skriftlig arbetsordning for sitt arbete. Valbdmangens mandatperiod stracker sig fram
till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammansattning ska offentliggteaast sex manader fore arsstamman.
Harigenom ska alla aktiedagare fa kannedom om vikesoner som kan kontaktas i
nomineringsfragor.

. Om aktiedgare som utsett ledamot darefter interéisgulle ha sadan ratt genom att den

inbordes relationen i storleksordning mellan adamemit att forandras med mer an en
procentenhet, ska den utsedda ledamoten lamnapsgitirag och ny ledamot utses enligt
ovan angiven ordning. Efter utgangen av ifrigavdeakalenderar ska dock, forutom
betraffande styrelsens ordférande, ny ledamot uesekmst om tidigare utsedd ledamot
lamnar sitt uppdrag, oavsett anledning, och vatb@rgen darefter, utover styrelsens
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ordférande, bestar av farre an tre ledamoter. Fbidgar i valberedningen ska
offentliggdras omedelbart.

5. Valberedningen ska bereda och till bolagsstammandéforslag till:

- val av ordférande vid arsstamma,

« val av styrelseordférande och dvriga ledamétebblagets styrelse,

« styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och éuadamoter,

« val av och arvode till revisor och revisorssupptgaforekommande fall), samt
+ beslut om principer for hur valberedning utsesi(ekommande fall).

6. Arvode ska ej utga till valberedningens ledamotaiberedningen ska ha ratt att belasta
bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringsktier eller andra kostnader som
erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéitauppdrag.

Forslag till beslut om riktlinjer for erséttning oc h andra anstéllningsvillkor fér
koncernledningen (arende 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar omnfdéjaorslag till riktlinjer for bestammande
av ersattning och anstéllningsvillkor till verkdggde direktéren ("VD”) och 6vriga ledande
befattningshavare ("Ledande Befattningshavare”).

De overgripande principerna for ersattning till bede Befattningshavare ska utga fran
befattningen, den individuella prestationen, konees resultat och att ersattningen ska vara
konkurrenskraftig i anstallningslandet. Den sammagaé ersattningen till Ledande
Befattningshavare ska besta av fast 16n, rorligilorm av kortsiktigt incitament baserat pa
arliga prestationsmal (Short Term Incentives), iktiga incitament baserade pa flerariga
prestationer (Long Term Incentives) samt pensiom acdra formaner. Till detta kommer
villkor vid uppséagning och avgangsvederlag. Faéteel bor sattas sa att de ar lagre an
medianlonen pa marknaden. Dock ska den totalateirsgeén, inraknat Short Term Incentives
och Long Term Incentives, medfora att medianlonénnparknaden kan Gverstigas. Den
sammanlagda ersattningen ska ses Over arligen forsakerhetsstalla att den ar
marknadsmassig och konkurrenskraftig. Vid jamf@alka tas hansyn till befattning, bolagets
storlek, 16n och personens erfarenhet.

Fast I6n
Fast 16n ska utgdra grunden for den totala ersigém. Den fasta I6nen ska vara relaterad till
den relevanta marknaden och avspegla omfattning€eetaansvar som arbetet innebar.

Rorlig 16n (Short Term Incentive "STI”)

Ledande Befattningshavare ska utover den fastanlém@na erhalla STI for resultat som
overskrider en eller flera forutbestamda prestatioraer under ett verksamhetsar.
Ersattningen fran STI-programmet kan maximalt lagbEd0 procent av den fasta arslonen for
VD och 30 procent av den fasta arslonen for dviaghingen, vilket gor att Byggmax fran
borjan kan berdkna maximala rorliga ersattningsiv&TI mats med bade kvalitativa och
kvantitativa matt. Kostnaden for Byggmax-koncern&is-program kan vid maximalt utfall
beréknas uppga till cirka 3,1 miljoner kronor (exdive sociala avgifter).
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Langsiktiga incitament (Long Term Incentives "LTI")

Byggmax saknar for narvarande ett langsiktigt amiéntsprogram. Styrelsen har utvarderat
behovet av ett sddant och beslutat att foreslatdg@nssan 2011 att besluta om ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram erdigasat beslutsforslag.

Pension
Pensionstverenskommelser ska, om mojligt, vara ipteaserade och utformade i enlighet
med nivaer och praxis som galler i det land somldmtande Befattningshavaren ar anstalld i.

Ovriga forméaner

Ovriga forméaner kan forekomma i enlighet med déeil som galler for det land som den
Ledande Befattningshavaren ar anstalld i. Sadamadider ska dock vara sa sma som mdjligt,
och far inte utgdra en stérre andel av den sammdalarsattningen.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Ledande Befattningshavare ska erbjudas villkor ligaet med den lagstiftning och praxis
som galler for det land i vilket vederbdrande &stald. Under uppsagningstiden ska Ledande
Befattningshavare vara forhindrade att verka i kordrande verksamhet. | vissa fall kan ett
konkurrensforbud mot fortsatt ersattning tillampasigst for 24 manader efter
uppsagningstidens utgang. | dagslaget ar den Eingspsagningstiden inom Byggmax-
koncernen 12 manader, och det finns inget avgandgshag i nagot kontrakt.

Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstaendenijigtlom styrelsen bedomer att det i ett enskilt
fall finns sarskilda skél som motiverar det.

Forslag till beslut om incitamentsprogram (arende 1 7)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om detgsiktigt incitamentsprogram enligt
foljande, innefattande en riktad nyemission av mawfsoptioner samt Overlatelse av
teckningsoptioner.

Bakgrund och motiv

For narvarande saknas aktierelaterade incitamegsgpn i Byggmax-koncernen. Styrelsens
utvardering har visat pa flera skal for att infat aktierelaterat, teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for Byggmax-koncernens anstatidaom vilket medarbetares beltning
kan knytas till bolagets framtida resultat- och deirtveckling. Den langsiktiga
vardetillvaxten premieras darigenom och aktieagateberérda medarbetare far samma mal.
Aktierelaterade incitamentsprogram skapar vidatek@mncerngemensamt fokus for berdrda
medarbetare och prioriterar darigenom ett langgikigerande. Incitamentsprogram bedoms
aven underlatta for Byggmax att rekrytera och Hah#fckelmedarbetare.

Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlekcho 6vriga omstandigheter beddmer
styrelsen att det féreslagna incitamentsprogranenkgt vad som foljer nedan ar rimligt och
fordelaktigt for Byggmax och dess aktiedgare.
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Tilldelning och allmant om villkoren fér teckninggmnerna

Sammanlagt hégst 600 000 teckningsoptioner foresidisteras. Teckningsoptionerna avses
att erbjudas anstallda pa marknadsmassiga villkbmna poster om 5 000 teckningsoptioner.
Deltagarna i incitamentsprogrammet ar indeladeei Kategorier, dar personerna i varje
kategori avses tilldelas teckningsoptioner i erdigimed foljande férdelning:

Kategori Hogsta antal Hogsta totala tilldelning per Hogsta totala
deltagare i deltagare (antal tilldelning (antal
kategorin teckningsoptioner) teckningsoptioner)

VD 1 250 000 250 000

Ovrig ledning 4 50 000 200 000

Nyckelpersoner 15 10 000 150 000

Totalt 20 - 600 000

Samtliga teckningsoptioner ska emitteras utan Vageill Byggmax AB (org. nr 556645-
6215) ("Dotterbolaget”), ett helagt dotterbolagl Byggmax Group AB, for att sedan
vidareoverlatas till deltagarna i incitamentsprogmamet. Priset per teckningsoption ska
darvid motsvara teckningsoptionens marknadsvardagkbat med tillampning av sedvanlig
varderingsmodell (den s.k. Black & Scholes-formeiltifran noterad aktiekurs och 6vriga per
dagen for vidareoverlatelsen rddande marknadstaridfén.

Hogst 600 000 teckningsoptioner ska emittetiisfoljd varav bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hdgst 200 000 kronor. Varje tegjsoption berattigar under perioden
fran och med den 16 april 2014 till och med deroi@®ber 2014 till teckning av en (1) en ny
aktie i Byggmax Group AB (publ) till en teckningskuuppgaende till 110 procent av ett
medeltal av for varje borsdag framréaknat volymvgghomsnitt av betalkursen for bolagets
aktie pa NASDAQ OMX Stockholm under perioden frahoned den 18 april 2011 till och
med den 28 april 2011. Dag utan notering av vayebstalkurs eller kopkurs ska inte inga i
berakningen. Den sélunda framraknade teckningshugisa avrundas till narmaste hela tiotal
ore, varvid 4 ore ska avrundas nedat och 5 oreagkandas uppat. Teckningskursen far inte
understiga kvotvardet for bolagets aktier

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa tecknistgskenast den 15 april 2011. Styrelsen
ska dock aga ratt att forlanga teckningstiden.

Teckningskursen och antalet aktier som varje tegsoption berattigar till teckning av ska
omraknas i héandelse av split, sammanlaggning, @nesm.m. i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor. Teckningsoptionerna ska vidarenlighet med sedvanliga villkor kunna
utdvas tidigare i handelse av bland annat tvangséml av aktier, likvidation eller fusion
varigenom Byggmax Group AB gar upp i annat bolag.

Tilldelning av teckningsoptioner forutsatter attltdgaren ingar ett hembudsavtal med
Dotterbolaget.

Kostnader, utspadningseffekter och effekter pavegita nyckeltal

Eftersom teckningsoptionerna o6verlats till ans#illdll marknadspris och i Ovrigt pa
marknadsmassiga villkor bedomer styrelsen att ano#ntsprogrammet varken medfor
redovisningsmassiga lonekostnader eller motsvarkostmader enligt IFRS 2 eller kostnader
i form av sociala avgifter.
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Det foreslagna incitamentsprogrammet omfattar samagahdgst 600 000 teckningsoptioner
som kan utnyttjas for teckning av sammanlagt h&@@f 000 aktier, vilket motsvarar en
okning av antalet utestdende aktier och rostemgigiyax med hogst cirka 1,0 procent.

Utspadningen och kostnaderna for att etablera abhirastrera incitamentsprogrammet
forvantas ha marginell inverkan pa Byggmax-koncesngyckeltal.

Majoritetskrav
For beslut i enlighet med forslaget krévs bitradealitiedgare representerande minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som deraki@ ar foretradda pa arsstamman.

Forslag till beslut om andring av bolagsordningen ( arende 18)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att Bofagsordningen rérande sattet for kallelse
till bolagsstamma erhaller foljande, andrade lyetels

"Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annemgei Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagetshliplats. Vid tidpunkten for kallelse skall
information om att kallelse skett annonseras i Degdustri.”

Arsredovisningshandlingar samt fullstandiga forsléfi beslut och yttranden enligt
aktiebolagslagen, inklusive principerna for hurbesedning utses i dess foreslagna lydelse,
halls tillgangliga hos bolaget pa adress enligt novsamt pa bolagets webbplats,
www.byggmax.com, senast tre veckor fore stammarpid€oav handlingarna sands till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadsgg®lsens fullstdndiga forslag enligt
arende 17 kommer vidare automatiskt att skickasaiintliga aktiedgare som har anmalt sig
for deltagande i stdmman och darvid uppgivit sistpdress.

Stockholm i mars 2011
Byggmax Group AB (publ)
Styrelsen



